
 

Page 1 of 2 
 

                                                                                           04/04/2023 
΢υνάδελφοι, 
 
΢τισ 11/03/2023, υπογράφθκε ΢.΢.Ε. και Ε.Κ.Π. ςτθν μθτρικι εταιρία ΟΣΕ. 
Μία ΢.΢.Ε., που είναι θ «χειρότερθ» όλων όςων ζχουν υπογραφεί για τθ μθτρικι όλα αυτά τα χρόνια.  
Σο ίδιο ιςχφει και για τον ΕΚΠ. 
 
Κι όμωσ το προεδρείο του ςωματείου μασ, που ανικει ςτθν Ενιαία Δφναμθ, υπζγραψε για εμάσ, τουσ 
εργαηόμενουσ τθσ εταιρίασ ΓΕΡΜΑΝΟ΢, τθν χειρότερθ ΢.΢.Ε. και Ε.Κ.Π. από όλεσ τισ εταιρίεσ  του ομίλου ΟΣΕ. 
Η δικαιολογία, που χρθςιμοποιοφν είναι ότι θ εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢ είναι νζα εταιρία και γιϋ αυτό ζπρεπε να 

φτιαχτεί ζνα νζο μιςκολόγιο, πράγμα που δεν ιςχφει. Διότι ςτθν εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢, πριν μετακινθκοφν οι 

ςυνάδελφοι από ΟΣΕ και COSMOTE, ιταν μόνο 280 περίπου εργαηόμενοι και μεταφζρκθκαν άλλοι  800 

περίπου ςυνάδελφοι, οι οποίοι είχαν ιδθ μιςκολόγιο. Γιατί ζπρεπε να εξιςωκοφμε όλοι με τθ μειοψθφία κι 

όχι με τθν πλειοψθφία όπωσ κα ιταν το φυςιολογικό;  

Γιατί αυτιν τθν δικαιολογία δεν τθν χρθςιμοποίθςε το προεδρείο του ςωματείου μασ, θ Ενιαία Δφναμθ 

δθλαδι, κι όταν υπζγραφε το άρκρο ςτθν ΢.΢.Ε. για τισ ςυνδικαλιςτικζσ τουσ απαλλαγζσ, το οποίο είναι το 

ίδιο άρκρο με αυτό τθσ μθτρικισ εταιρίασ και που ορίηει πολφ περιςςότερα από ότι προβλζπει ο νομόσ 

1264/82;  

Γιατί διεκδίκθςαν και κατάφεραν ςυνδικαλιςτικά δικαιϊματα και προνόμια, όπωσ αυτά των ςυνδικαλιςτϊν 

τθσ μθτρικισ, ενϊ για τα δικά μασ δικαιϊματα οικονομικά και κεςμικά δεν αγωνίςτθκαν, ϊςτε να πετφχουμε 

ζςτω αυτά τθσ «χειρότερθσ» ΢.΢.Ε. τθσ μθτρικισ; 

Ωσ απόδειξη των λεγόμενών μασ, ςασ παραθζτουμε μερικζσ από τισ αρκετζσ  διαφορζσ, που υπάρχουν μεταξφ 

τησ δικήσ μασ Σ.Σ.Ε. και Ε.Κ.Ρ. και των αντίςτοιχων ςτην μητρική εταιρία. Και ξεκινάμε με το μιςθολόγιο: 

OTE ΜΙ΢ΘΟΛΟΓΙΟ 
 

ΓΕΡΜΑΝΟ΢ ΜΙ΢ΘΟΛΟΓΙΟ 

Μιςκολ. 
Κατθγορία 
(Μ.Κ.) 

Μ.Κ. 
εργαηομζνων 
ςε 
Τποςτθρικτικζσ 
Εργαςίεσ (€) 

Μ.Κ.  
εργαηομζνων 
ςε 
Επιτελικζσ/ 
Εταιρικζσ 
λειτουργίεσ 
(€) 

Μ.Κ. 
εργαηομζνων 
ςε Εμπορικζσ 
λειτουργίεσ 
(€) 

Μ.Κ. 
εργαηομζνων 
ςε 
λειτουργίεσ 
Τψθλισ 
Σεχνολογικισ 
Εξειδίκευςθσ 
(€) 

 

Μιςκολ. 
Κατθγορία 
(Μ.Κ.) 

Μ.Κ. 
εργαηομζνων 
ςε εργαςίεσ 
λειτουργίασ 
τθσ 
εφοδιαςτικισ 
αλυςίδασ 
(Logistics) (€) 

Μ.Κ. 
εργαηομζνων 
ςε 
Τποςτθρικτικζσ 
Εργαςίεσ (€) 

Μ.Κ. 
εργαηομζνων 
ςε Εμπορικζσ 
λειτουργίεσ 
εργαςίεσ 
πωλιςεων 
λιανικοφ 
εμπορίου 
(Retail 
Operations) 
(€) 

Μ.Κ. 
εργαηομζνων ςε 
ζργο 
ςχεδιαςμοφ ι 
ςυμβουλευτικισ 
φφςθσ (€) 

1 850 950 1.050 1.100 
 

1 700 800 866 1.000 

2 914 1.021 1.129 1.183 
 

2 735 840 893 1.050 

3 983 1.098 1.214 1.272 
 

3 772 882 938 1.103 

4 1.057 1.180 1.305 1.367 
 

4 811 926 985 1.158 

5 1.136 1.269 1.403 1.470 
 

5 852 972 1.034 1.216 

6 1.221 1.364 1.508 1.580 
 

6 903 1.030 1.096 1.289 

7 1.313 1.466 1.621 1.699 
 

7 957 1.092 1.162 1.366 

8 1.411 1.576 1.743 1.826 
 

8 1.014 1.158 1.232 1.448 

9 1.517 1.694 1.874 1.963 
 

9 1.075 1.227 1.306 1.535 

      
10 1.140 1.301 1.384 1.627 

      
11 1.208 1.379 1.467 1.725 
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΢υνεχίηουμε με πολφ μεγάλεσ διαφορζσ όπωσ κα δείτε: 
 

΢.΢.Ε.-Ε.Κ.Π OTE  ΓΕΡΜΑΝΟ΢  

FLEXI ΚΟΥΡΟΝΙΑ-ΔΙΑΤΑΚΤΙΚΕΣ 850€ ΑΝΑ ΕΤΟΣ 550€ ΤΟ 2022 & 650€ ΤΟ 2023 

ΓΑΜΗΛΙΟ ΔΩ΢Ο-Χ΢ΗΜΑΤΙΚΑ Β΢ΑΒΕΙΑ-ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ ΝΑΙ ΑΡΟΛΥΤΩΣ ΤΙΡΟΤΑ 

ΔΑΡΑΝΗ ΦΥΛΑΞΗΣ ΤΕΚΝΩΝ ΓΙΑ ΡΑΙΔΙΑ ΡΟΥ 
ΓΕΝΝΗΘΗΚΑΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΥΡΟΓ΢ΑΦΗ  ΤΗΣ Σ.Σ.Ε. 250€ (ΜΕ ΑΡΟΔΕΙΞΗ ΡΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ) ΑΡΟΛΥΤΩΣ ΤΙΡΟΤΑ 

ΑΔΕΙΑ Φ΢ΟΝΤΙΔΑΣ ΤΕΚΝΟΥ 
ΜΕΙΩΜΕΝΟ Ω΢Α΢ΙΟ ΓΙΑ 4 ΕΤΗ ή ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΟ ΓΙΑ 9  
ΜΗΝΕΣ 

ΜΕΙΩΜΕΝΟ Ω΢Α΢ΙΟ ΓΙΑ 3 ΕΤΗ ή ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΟ ΓΙΑ 6  
ΜΗΝΕΣ 

Α΢Θ΢Ο 13 ΡΕ΢Ι ΑΡΟΛΥΣΕΩΝ ΚΑΤΑ΢ΓΗΣΗ ΤΟΥ Α΢Θ΢ΟΥ 13 ΡΕ΢Ι ΑΡΟΛΥΣΕΩΝ ΔΙΑΤΗ΢ΗΣΗ Α΢Θ΢ΟΥ 13 ΡΕ΢Ι ΑΡΟΛΥΣΕΩΝ 

ΡΕΙΘΑ΢ΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΤΗ΢ΟΥΝΤΑΙ ΤΑ ΡΕΙΘΑ΢ΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΣΤΗΝ ΕΥΧΕ΢ΕΙΑ ΤΟΥ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΓΙΑ ΣΟΒΑ΢ΕΣ ΡΑΘΗΣΕΙΣ 100 Ε΢ΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕ΢ΕΣ ΜΕ ΑΡΟΔΟΧΕΣ/ΕΤΟΣ ΚΑΜΙΑ ΑΡΟΛΥΤΩΣ ΑΝΑΦΟ΢Α 

ΑΔΕΙΑ ΣΡΟΥΔΑΣΤΩΝ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 
(ΓΙΑ Ε΢ΓΑΖΟΜ. ΜΑΘΗΤΕΣ-ΦΟΙΤΗΤΕΣ-ΣΡΟΥΔΑΣΤΕΣ) 

30 Ε΢ΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕ΢ΕΣ(15 ΗΜΕ΢ΕΣ ΜΕ ΑΡΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ 15 
ΗΜΕ΢ΕΣ ΑΝΕΥ ΑΡΟΔΟΧΩΝ)/ΕΤΟΣ ΚΑΜΙΑ ΑΡΟΛΥΤΩΣ ΑΝΑΦΟ΢Α 

ΑΔΕΙΑ ΑΙΜΟΔΟΣΙΑΣ 2 Ε΢ΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕ΢ΕΣ ΜΕ ΑΡΟΔΟΧΕΣ 1 Ε΢ΓΑΣΙΜΗ ΗΜΕ΢Α ΜΕ ΑΡΟΔΟΧΕΣ 

ΟΜΑΔΙΚΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗ΢ΙΟ 
Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ ΝΑΙ ΠΧΙ 

 
Τπάρχουν πάρα πολλζσ ακόμθ ςθμαντικζσ διαφορζσ ανάμεςα ςτθν «χειρότερθ» ΢.΢.Ε. του μθτρικισ και ςτθν 
«καλι» δικι μασ ΢.΢.Ε., που για να τισ αναφζρουμε χρειάηονται πολλζσ ςελίδεσ. 
 
΢ε καμιά περίπτωςθ δεν κεωροφμε καλι ΢.΢.Ε., αυτιν που υπογράφθκε για τουσ ςυναδζλφουσ μασ ςτον ΟΣΕ. 
Είναι θ «χειρότερθ» όλων όςων ζχουν υπογράφει ςτθν μθτρικι. Παρόλα αυτά θ ΢.΢.Ε. τθσ ΓΕΡΜΑΝΟ΢ είναι 
πολφ χειρότερθ κι από τθν «χειρότερθ» ΢.΢.Ε. τθσ μθτρικισ. Άλλοσ ζνασ «ΑΘΛΟ΢» τθσ Ενιαίασ Δφναμθσ … 
 
΢υνάδελφοι, καμία ΢.΢.Ε. δεν είναι αποδεκτι για τουσ εργαηόμενουσ του υπερκερδοφόρου ομίλου ΟΣΕ είτε 
ανικουν ςτθ μθτρικι είτε ςε κυγατρικζσ εταιρίεσ, αν δεν γίνονται πραγματικζσ αυξιςεισ πάνω από τον 
πλθκωριςμό, ϊςτε να μποροφμε να ανταπεξζλκουμε ςτθν οικονομικι κρίςθ που μασ ζχει γονατίςει. Καμία 
΢.΢.Ε. δεν είναι αποδεκτι με υπογραφι ατομικϊν ςυμβάςεων, με προςωπικζσ διαφορζσ και κατάργθςθ 
οικονομικϊν και κεςμικϊν δικαιωμάτων ετϊν. Καμία ΢.΢.Ε. και κανζνασ Ε.Κ.Π. δεν είναι αποδεκτόσ όταν δεν 
αιςκάνονται αςφαλείσ οι εργαηόμενοι. Γιατί θ υπερκερδοφορία του ομίλου ΟΣΕ βαςίηεται πάνω ςε όλουσ 
εμάσ τουσ εργαηόμενουσ. Δεν τουσ χρωςτάμε, μασ χρωςτάνε! 
 
Και δεν φτάνουν όλα αυτά, θ θγεςία του ςωματείου μασ, θ Ενιαία Δφναμθ, μόνο κοφφιεσ υποςχζςεισ δίνει 
ενϊ διογκϊνονται τόςο ςθμαντικά προβλιματα των ςυναδζλφων μασ όπωσ θ  υποςτελζχωςθ, το ςπαςτό 
ωράριο των  εργαηομζνων ςτα καταςτιματα και θ υψθλι ςτοχοκεςία.                                                                       
Επίςθσ ζχουν περάςει 17 μινεσ από τθν υπογραφι τθσ ΢΢Ε ςτθν εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢, κι ενϊ πριν τισ εκλογζσ 
του ςωματείου μασ  θ Ενιαία Δφναμθ ζταηε,  ότι κα ενταχκοφν οι εργαηόμενοι από τισ τρίτεσ εταιρίεσ ςτθν 
εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢, δεν το ζχει πράξει ακόμθ. Μιπωσ γιατί κζλει θ Ενιαία Δφναμθ να «χρθςιμοποιιςει» και 
αυτοφσ τουσ ςυναδζλφουσ μασ, ανάλογα με το τι κα «κερδίςει» θ ίδια;                                                               
 
Σο μόνο που κάνει, θ Ενιαία Δφναμθ φοβοφμενθ τθν αντίδραςθ των ςυναδζλφων μασ, είναι να εκλιπαρεί τθ 
διοίκθςθ, ϊςτε να μασ μοιράςει κάποια ψιχουλάκια, για να μθν χάςουν τισ ςυνδικαλιςτικζσ τουσ κζςεισ και 
τα ςυνδικαλιςτικά προνόμια, που τουσ παρζχει θ διοίκθςθ ωσ ανταμοιβι, για τθν μεταξφ τουσ «καλι 
ςυνεργαςία». Φυςικά θ διοίκθςθ διαςκεδάηει  με τισ «μαριονζττεσ» τθσ… 
Δυςτυχϊσ, εισ βάροσ όλων εμάσ των εργαηόμενων ςτθν εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢. 
 

 

Για την εκτελεςτική γραμματεία:                                                       

Αμαλία Ρετράκη, τηλ. 6970 118500, e-mail: a.petraki@germanos.gr                                                                                                                   

Γιώργοσ Βαςιλακόπουλοσ, τηλ. 6976 444777, e-mail: gvassilakop@germanos.gr 


